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Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

Informazioni personali 
 

Cognome(i/)/Nome(i) FABIA GIORDANO 

Indirizzo(i)  

Telefono(i)  Mobile  

E-mail  
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 04/06/1978 
  

Sesso Femminile  
  

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale 

DIRIGENTE SPORTIVO 

  

Esperienza professionale  
  

Date DAL 1998 AL 2012  

Lavoro o posizione ricoperti ALLENATRICE E RESPONSABILE DEL SETTORE GIOVANILE DI PALLAVOLO PRESSO LA 
POLISPORTIVA GINO NASI (MO) E PRESSO LA PGS SMILE DI FORMIGINE (MO)  

Principali attività e responsabilità ALLENATRICE 

Nome e indirizzo del datore di lavoro POLISPIRTIVA GINO NASI  

Tipo di attività o settore SETTORE SPORTIVO 
  

Date DAL 2002 AL 2012 

Lavoro o posizione ricoperti INSEGNANTE DI ATTIVITA’ MOTORIA PRESSO DIVERSE SCUOLE PRIMARIE E 
COORDINATRICE DI CENTRI ESTIVI DEL TERRITORIO DI MODENA 

Principali attività e responsabilità    INSEGNANTE DI EDUCAZIONE FISICA  

Nome e indirizzo del datore di lavoro UISP MODENA, VIA IV NOVEMBRE 40/H E CONI PROVINCIALE C/O PALZZAETTO DELLO 
SPORT  

Tipo di attività o settore SETTORE MOTORIO-SPORTIVO 
  

Date DAL 2008 AD OGGI 

Lavoro o posizione ricoperti DIRIGENTE UISP MODENA, INSEGNANTE DI EDUCAZIONE FISICA PER PROGETTI MOTORI 
LEGATI AGLI ADULTI, ANZIANI, CHINESIOLOGA, INSEGNANTE AFA ANCHE PER DISABILITA’ 
GRAVI 

Principali attività e responsabilità DIRIGENTE, PROGETTISTA DI ATTIVITA’ MOTORIE UISP.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro UISP MODENA. 

Tipo di attività o settore SETTORE MOTORIO-SPORTIVO-DIRIGENZIALE 
  

Istruzione e formazione  
  



 2 

  

Date 1992-1997 

Titolo della qualifica rilasciata DIPLOMA  

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

LICEO SCIENTIFICO WILIGELMO MODENA 

  

Date 1997-2002 

Titolo della qualifica rilasciata LAUREA IN SCIENZE MOTORIE 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

COMPETENZE TECNICO-DIDATTICHE DELL’ATTIVITA’ MOTORIA PER L’ETA’ EVOLUTIVA E 
MARKETING E DIRITTO SPORTIVO 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Alma Mater Studiorum, Università di Bologna, FACOLTA’ SCIENZE MOTORIE 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

  

Date DAL 2012 AD OGGI 

Titolo della qualifica rilasciata ATTESTATI DIRIGENTE UISP REGIONALE 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

UISP EMILIA ROMAGNA 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

  

Capacità e competenze 
personali 

CAPACITA’ DI LAVORARE IN GRUPPO, DIRIGERE UN TEAM DI LAVORO E PROGETTARE 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  B2 Utente autonomo C1 Utente avanzato B2 Utente autonomo B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo 

Francese  B1 Utente autonomo B2 Utente autonomo B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo A1 Utente base 

Tedesco  A1  A1  A1  A1  A1  

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze sociali Sono in grado di comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche richieste della 
committenza e/o dell’utenza di riferimento   

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo responsabilità  
acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali mi è sempre stato 
richiesto di gestire autonomamente le diverse attività rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati. 

Sono in grado di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con il 
pubblico/clientela nelle diverse esperienze  
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Capacità e competenze tecniche 
Sono in grado di gestire il sistema informativo del personale (stipendi, rilevazione presenze e 
assenze, note spese e trasferte, budget del personale, controllo accessi, gestione tempi attività 
lavorative per centri di costo)  

Capacità di analizzare curriculum vitae e gestire colloqui di lavoro 
  

Capacità e competenze 
informatiche 

Sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar modo Excel 

  

Altre capacità e competenze Fin dall’infanzia mi sono accostata alla disciplina della pallavolo, in età adulta mi sono avvicinata al 
nordic walking che pratico e insegno tutt’ora anche con i disabili e che mi ha permesso di acquisire 
tecniche per la gestione dello stress, ricerca dell’equilibrio e percorsi di consapevolezza che possono 
essere utilmente utilizzati, a particolari condizioni, anche in altri contesti come quello della gestione 
delle risorse umane. 

  

Patente Automobilistica (patente B) 
  

 

 

 


